
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

杭州对点人力资源管理有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  杭州对点人力资源管理有限公司                         

企业常用简称（英文）：  Match Point                                          

企业常用简称（中文）：    对点咨询                                         

所属国家：    中国                                                    

中国总部地址： 浙江省杭州市西湖区万塘路华星世纪大楼3、6、10、12、18楼

                                                     

网址：      www.hr-mp.com                                                    

                  

所属行业类别：   高端人才寻访、灵活用工（白领岗位）、其他___RPO_                                                               

在中国成立日期：  2011年 8月                                               

在中国雇员人数：    600                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、 IT

信息技术，半导体及通讯、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管

理等）                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

客户因为内部人员的调整情况，需要一名固定收益投资部副

总，擅长纯债等债券类产品的投资工作，过往有较长且连续性的

公开投资业绩，至少要在市场中排名前 1/3的行列。 

同时，人选需要具备一定的团队管理职能，过往有至少 2-3



人以上的团队管理经验，能够很好的为投资团队做管理和赋能工

作。 

 

 

具体服务内容 

 

 

对点咨询顾问进行全市场公募基金行业固定收益投资人选的

Mapping工作，选取行业排名前 50的公募基金，固收投资部的一

把手和二把手的角色。如果存在平行的几个团队，会对所有团队

的组长进行寻访。 

岗位放出 1个月内，给到 3位一军人选，其中一位客户满意

度非常高，快速推动面试，最后协助客户进行谈薪、背景调查工

作，人选获得 Offer后，于 2022年 6月份成功入职。 

 

服务成果 

 

 

客户对于人选入职后表现评价高，解决了客户阶段性投资团

队的管理和产品接任的问题，同时，也在我们的响应速度和推荐

结果上，给予了优秀的评价。 

人选端口在入职之后，我们进行了持续的跟进，对于推荐的

机会认可度高，激发了其更大的职业目标和愿景，目前仍在客户

公司任职，稳定性极强。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

客户是一家专注于开发新一代基于hiPSC的细胞治疗药物的

创新型制药公司，拥有创新型重编程技术平台、干细胞分化平台、

高精度基因编辑平台以及自主研发的SISBAR谱系示踪技术。 

它们的联合应用旨在高效诱导产生多能干细胞，优选分化目

标供体细胞，为干细胞治疗提供高纯度、高标准、高成熟度的供

体细胞生产策略，实现稳定、高效、安全的临床治疗效果。在企

业快速的发展过程中，对研发，CMC，临床等专业人才有需求。 

2022年3月接到客户创始人需求，COO（首席运营管）岗位，

要求研发背景出身，有过Global企业工作经历，拥有国际化视野，

负责公司内部管理运营，以及负责企业研发产品临床申报。 



 

具体服务内容 

 

 

接到需求后，我们首先在系统资源库针对国际化的研发产品

临床板块高管人选进行摸排，同时罗列出多家业内目标公司。 

按照客户方的要求，我们进行目标岗位目标职务的人才搜寻，

共计Mapping 100余家同类初创生物医药公司高管，定期和招聘负

责人保持联系，更新搜索进展。 

案件总计推荐人选10人，持续10个多月，最终谈定1人发出

Offer，人选入职受到客户的认可和良好评价。 

 

服务成果 

 

 

于2023年年初，帮助客户成功交付COO人选。人选入职后领导

公司整体运营工作，全面负责临床团队的搭建和相关业务，并协

助公司的战略商务拓展，加速推动客户帕金森病管线的申报注册

申报和临床实验进程。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


